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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo spoldzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 275,
z poZniejszymi zmianami).
Statut Spoldzielni.

|. Postanowienia ogodlne

§1

. Zarzad skiada si¢ z 2 -3 czlonkow. w tym prezesa i co najmniej jednego zastepcy prezesa.

wybieranych sposrdod nieograniczonej liczby 0sob.

Czlonkow Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza.

Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
7. czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg. stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

Z czlonkami Zarzadu, kiérzy sa pracownikami Spoldzielni lub nie pozostaja w stosunku
pracy ze Spoldzielnia Rada Nadzorcza zawiera umowe-zlecenie.

§2

Zarzad kieruje dzialalnoscia Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych dla

innych organow w Statucie lub Prawie spoldzielczym, a w szczegolnoscei:

a) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Spoltdzielni,

b) zawieranie umow o budowe lokali,

¢) zawieranie umow o ustanawianie spoldzielczych lokatorskich praw do lokali,

d) zawieranie uméw o przeniesienie wlasnosci lokali,

€) zawieranie umow o ustanawianie odrebnych wilasnosci lokali,

f) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dzialalnosei spotecznej
i oSwiatowo — kulturalne;j.

g) prowadzenie gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalanych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych.,

h) zabezpieczenie majatku Spotdzielni.

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

j) zwolywanie Walnego Zgromadzenia.

k) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowiazan, do wysokosci okreslonych
uchwalami Walnego Zgromadzenia.

1) wspdldzialanie z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzadu oraz
z organizacjami spoldzielczymi, gospodarczymi, spolecznymi i innymi.

m) dokonuje okresowej kwartalnej analizy wynikow dzialalnosci  Spoldzielni
i przedstawia ja Radzie Nadzorczej.

Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.

Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek

Zarzadu i pelnomocnik.
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§3

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do

dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dzialalnoscig
gospodarczg Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki.
a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju i czynnosci
szczegolnych.

Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych
z kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j.

§4
Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu
sa zwolywane przez prezesa Zarzadu. a w przypadku jego nieobecnosci — przez zastepce
prezesa.
Decyzje kolegialne podejmowane sa w formie uchwal.
Decyzje w pozostalym zakresie. nie zastrzezone do kolegialnych decyzji Zarzadu.
a w szezegolnosei wynikajace z ustawy Kodeks Pracy podejmuje prezes Zarzadu jako
kierownik biezacej dziatalnosci Spotdzielni. Od tych decyzji przystuguje odwolanie do
Zarzadu Spoldzielni.
Zarzad obowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwal oraz kontroli ich
realizacji

§5
Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowa¢ sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni. a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czlonkowie wiladz
w podmiotach  gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka
Zarzadu oraz przewiduje inne skutki przewidziane w odrebnych przepisach.
Czlonek Zarzadu zatrudniony na pelny etat nie moze prowadzi¢ wlasnej dzialalnosci
gospodarczej i podejmowac pracy poza Spotdzielnia bez zgody Rady Nadzorczej.
Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania. przez ktore Spoldzielnia poniosia straty,
odpowiada za nie osobiscie.
Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialnos¢ za powstala z jego winy szkode wg zasad
okreslonych w ustawie Prawo spoldzielcze.

§6
Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi Zarzadu nastepuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spotdzielni.
Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw. akt, dokumentow itp., jak rowniez materialy odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend Spoétdzielni.
Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego. podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujgcy i przyjmujacy. 1 egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.
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Il. Zasady organizacji pracy Zarzadu

§7
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb przynajmniej raz w miesigcu.
Tematy posiedzen wynikaja ze spraw wymagajacych podjecia decyzji kolegialnych oraz
biezacego funkcjonowania Spétdzielni.
W posiedzeniach Zarzadu oprocz czlonkéw Zarzadu uczestnicza pelnomocnicy Zarzadu
oraz zaproszeni pracownicy Spoldzielni.
Uczestniczacy w posiedzeniach Zarzadu — pelnomocnicy Zarzadu oraz zaproszeni
pracownicy Spoldzielni biora udzial w posiedzeniu z glosem doradczym.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym: Czlonkowie Rady
Nadzorczej oraz inne osoby zaproszone.

§8
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wickszoscia gloséw. W glosowaniu biorg udzial tylko
czlonkowie Zarzadu. Do waznosci uchwal konieczna jest obecno$é co najmniej dwoch
czlonkow Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

§9
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
Protokoly winny zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska czlonkow Zarzadu 1 innych os6b
obecnych na posiedzeniu, tres¢ podjetych uchwal i ewentualne sprzeciwy przeciwko
uchwaltom. plany, wnioski oraz inne materiaty bedace przedmiotem obrad.
Protokoly podpisujg czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
Protokot posiedzenia powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§ 10

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo. nadzor i kontrola
caloksztaltu biezacej dzialalnosci Spotdzielni nalezy do prezesa Zarzadu, ktory w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu. podejmuje decyzje niezbedne dla wlasciwego
wykonywania tych zadan.

Funkcje zastrzezone dla prezesa Zarzadu - (kierownika biezacej dzialalnosci Spoldzielni)
W czasie jego nieobecnosci pelni wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu.

1.

lll. Podziat czynnosci w Zarzadzie

§ 11

Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

— kierowanie biezgca dzialalnoscia Spotdzielni:

— koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu:

— informowanie biezace czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spoldzielni.
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Do zakresu czynnosci pozostalych czlonkéw nalezy w szczegolnosci:

— zakres obowiazkow wynikajacych ze struktury organizacyjnej uchwalonej przez Rade
Nadzorcza:

— inne zadania okreslone przez Zarzad Spotdzielni.

Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci prezesa Zarzadu okreéla Rada Nadzorcza.

Zakres obowiazkow czlonkow Zarzadu zatrudnionych na podstawie UMOWY O prace

okresla na podstawie uchwalonej przez Rade Nadzorczg struktury organizacyjnej prezes

Zarzadu w porozumieniu z Radg Nadzorcza. a dla cztonkow Zarzadu nie pozostajacych

w stosunku pracy Rada Nadzorcza w porozumieniu z prezesem Zarzadu.

IV. Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu

§ 12

Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje:
— wynagrodzenie zasadnicze:
— premia uznaniowa;
— inne Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy, tj:

a) odprawa rentowa lub emerytalna;

b) nagroda jubileuszowa, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

wynagradzania pracownikéw Spoldzielni Mieszkaniowej .. Krakus” w Krakowie.

Rada Nadzorcza ustala wysokos$¢ indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego,
uzaleznionego rodzajem wykonywanych zadan, a takze kwalifikacjami
i doswiadczeniem zawodowym czlonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace.. w wysokosci ;
a/ Prezes Zarzadu — 2.1 krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego.
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.
b/ Z-ca Prezesa ds. finansowo-ksiegowych — 1.9 krotnosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego. ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.
Waloryzacja wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w ust.2 nast¢puje od dnia 1 lipca
kazdego roku kalendarzowego.
Rada Nadzorcza ma prawo do wstrzymania Czlonkowi Zarzadu najblizszej
waloryzacji (na warunkach okreslonych w ust. 2). jezeli nie otrzymal on absolutorium
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw lub jezeli stwierdzono, ze istnieja uzasadnione
i udokumentowane zastrzezenia do jego pracy, potwierdzone przez Komisje Stalg Rady
Nadzorczej
Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie zasadnicze czlonka Zarzadu zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na okres probny w wysokosei 1.0-1.5  krotnosci
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego., ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.
Premi¢ uznaniowa kwartalna dla czlonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg. w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego, przyznaje Rada Nadzorcza.
wg zasad okreslonych w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.
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7. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace. spelniajacemu warunki
uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal
W zwigzku z przejSciem na rent¢ lub emeryture. przystuguje odprawa pieni¢zna
w wysokosci jednomiesigeznego wynagrodzenia.

8. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace moze przystugiwac
ekwiwalent za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach. Ekwiwalent i wysokos¢ limitu
dla poszczegolnych czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

9. W przypadku powierzenia funkcji Czlonka Zarzadu pracownikowi Spoldzielni
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace . Rada Nadzorcza ustala wysokos$¢ dodatku
z tytutu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu.

§13

1. Dla czlonka Zarzadu nie pozostajacego w stosunku pracy podstawe wynagrodzenia
stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego. ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego

Wysokos¢ wynagrodzenia dla czlonka Zarzadu nie pozostajacego w stosunku pracy ustala
Rada Nadzorcza okreslajac krotnos¢ podstawy wynagrodzenia w wysokosei 1.0-1.5
krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego

2

V. Postanowienia koncowe

§ 14
1. Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 18.03.2020 r. uchwalg RN-
019/2020, protokot nr 003/2020
2. Powyzszy tekst obowiazuje od dnia 19.03.2020r a w zakresie §12 ust.2 od 01.07.2020r

§ 15

Do wszelkich spraw nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Mirostaw Widelka
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Zarzadu SM . Krakus™
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Zasady wyplaty premii uznaniowej dla czlonkoéw zarzadu SM .. Krakus”
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

. Premi¢ uznaniowa kwartalng dla czlonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie

umowy o pracg, w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego. przyznaje
Rada Nadzorcza.

Premia przyznawana jest kwartalnie na podstawie ogdlnej oceny pracy spoldzielni
jako calosci oraz poszczegdlnych czlonkow Zarzadu.

Ocena dokonywana jest w oparciu o kwartalne informacje z dzialalnosci.

Uchwate w sprawie premii dla czlonkéw Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza
W pierwszym miesigcu nastepnego kwartatu.

Wyplata premii winna nastgpi¢ do konca miesiaca nastgpujgcego po danym
kwartale.

Trudna sytuacja finansowa Spoldzielni moze spowodowaé nieprzyznanie premii
badz wstrzymanie jej wyplaty.

[nterpretacja niniejszych zasad nalezy do Rady Nadzorczej.

Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego Ilub

wynagrodzenia za czas choroby (art. 92 k.p.).
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